COMPTE RENDU DE 'ASSEMBLEE GENERALE
DE UASSOCIATION REPEYRE, LA RECYCLERIE ASSOCIATIVE DU VAL DE 'EYRE
28 mars 2026

Présent.e.s : (38 personnes)

CASTELLET Doriane — CUSSAC Nicole — COURBIN Céline - SIGURET Florence —~ MEYNARD Alain — DRILLON
Julien — LOZACHMEUR Magali — CASALIS Christophe — COUDERC Pascal ~ POUMEYRAU Florence — VIDAL
Carine — RODRIGUEZ M. Dolores — DANGAS Mauricette — DANGAS Robert — PAILLON Annie — ASTIER
Fanny — HENNEQUIN Rosa - CORRAL Frangois — IZCARA Isabel — PETIT Stéphane — BOITIERE Pascal — TATJE
Catherine — PEYRAT Roxane — BLARD Dorothée — PAUL Nicole — JOSSIEZ Nadine — CARASSE Thérése —
MORA Philippe — CUENOT Sylvie — VARGAS Monique ~ Pousse café Mios (représenté par MD NARDI) -
CHAPUZET Thérése — LEGE Christiane — ROUSSEL Etienne — DAS NEVES Rosa — MARLIANGEAS Josie —
DUHEM Guillaume

Certains adhérents ont des pouvairs :

Catherine TORRES est représentée par DRILLON Julien

OUDOUL FAYOLLE Marie Jeanne est représentée par LOZACHMEUR Magali

GENESTE Liliane est représentée par VIDAL Carine

MIMIERE Florence est représentée par DANGAS Mauricette

MANSENCAL Franc est représentée par HENNEQUIN Rosa

La liste d’émargement, ainsi que Fensemble des documents évoqués et/ou présentés en AG sont
disponibles sur simple demande.

Secrétaires de séance : Florence SIGURET & Julien DRILLON
Début 20h45 et approbation de I'ordre du jour :

Présentation et approbation du rapport moral et d’activités pour I'année 2025
Présentation et approbation du bilan financier de 2025

Perspectives et orientations 2026-2027

Budget prévisionnel 2026

Approbation des perspectives et orientations, ainsi que du budget prévisionnel
Présentation des candidatures a la collégiale et renouvellement de mandats
Election des nouveaux membres de 1z collégiale

Fixation du montant de I'adhésion

Questions diverses
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Ces thématiques ont donné lieu a des questions au fil de I'eau et/ou en fin de séance, auxquelles ont été apportées
des réponses ou des pistes de réflexion.

Si les années « COVID » sont maintenant derriére nous, I'année 2025 reste pour RepEyre une année de stabilisation
et d'engagement sur tous les plans, avec plus ou moins de réussite mais une envie de poursuivre toujours présente
(collecte, réemploi, salariés, animations...).

L’augmentation, méme modeste, du nombre de présents 3 cette AG est un indicateur positif.

Voir en annexe de ce CR le fonctionnement de RepEyre, les valeurs et missions

1. Presentation et approbation du rapport moral et d’activités pour I'année
2025

Bilan moral et d'activité 2025
._k' i
A

-

Au 31 décembre 2025, I'association RepEyre est une ruche dans laquelle gravitent :

- 5129 adhérent.e.s d’aprés le fichier des cotisations ;
- 27 bénévoles inscrit.e.s ;

- 10salarié.e.s en CDl ou CDD ;

- 5co-président.e.s;

- Des partenaires, dont le détail sera donné plus loin.

Evolution des adhésions

Le nombre d’adhérent.e.s a encore progressé, avec un nombre total de 5 129 adhérents dans le fichier des
cotisations. Comme depuis longtemps, le territoire du Val de I'Eyre reste prépondérant.

Sur le Val de |'Eyre, la répartition par commune est la suivante, les adhérents de Belin-Beliet étant majoritaires, sans
doute du fait de la proximité,

R
Val de ’Eyre : 2 594 adhérents MQ@M
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Les bénévoles a RepEyre

Le bénévolat reste une valeur forte a RepEyre et nous pouvons compter sur des personnes actif.ve.s qui aident au
travail quotidien en boutique mais aussi a la préparation des ateliers et animations. La réussite du projet doit
beaucoup a cet investissement. Des rdv sont possibles pour rencontrer les candidats au bénévolat, répondre a leurs
questions et leur donner une vision de la réalité de RepEyre.

L'année derniére, on notait une baisse du nombre de bénévoles. On constate cette année une légére augmentation,
avec des nouvelles « recrues » en plus des doyens. Nous aimons croire gue c’'est parce que nous avons renforcé
I’accueil des candidats et que nous avons réussi a les convaincre,

A noter que les co-présidents sont eux-aussi bénévoles.

Authentique

Bénévole o
et
s

10 salariés au 31/12/2025
Mouvements de salariés 7 N

Les salarié.e.s

GESTION

* Une réunion
d'équipe par
mois

« Un entretien
annuel

» Déploiement du
plan de formation

= Prime de fin
d'année 2025

Al

i

La physionomie de |'équipe évolue au fil des années, Comme pour les bénévoles, les doyens cooptent les nouvelles
recrues. 2 CDD en cours d’année ont permis de mieux gérer les congés ainsi que les flux de collecte plus conséquents
pendant la période estivale.
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Céline a repris son poste, moyennant des aménagements de son temps et son poste de travail.
L'équipe se composait fin 2025 de 9 CDI et 1 CDD, avec des temps de travail hebdomadaires entre 28 et 35h.

Tous les salarié.e.s sont des technicien.ne.s valoristes polyvalent.e.s. Toutefois des spécialisations existent avec pour
chacun.e une responsabilité sur un ou des rayons et/ou des activités spécifiques (administratif, atelier vélo, rayon
D3E, vaisselle, textile ou encore livres, pour ne pas tous les citer).

Nous avons pu cette année attribuer une prime 2 tous les salariés présents au 31/12/2025, au prorata de leur taux
horaire mensuel et de leur ancienneté sur 2025,

En 2025, nous avons passé de nouveaux caps :
- Le 1% départ en retraite, pour Pascal BOITIERE, aprés quelques années de bons et loyaux services ;
- Les 1% 10 ans d’ancienneté de Pascal COUDERC,
Nous avons effectivement mis en place en 2025 un jour de congé supplémentaire I'année des 10 ans
d’ancienneté pour un salarié. Pascal est donc le premier a avoir pu bénéficier de cette mesure pour féter sa
longévité au sein de RepEyre. A la date de 'AG, Alain MEYNARD peut lui aussi bénéficier de ce jour
supplémentaire.,

En 2025 on a vécu des trucs nouveaux !

La collégiale

La collégiale se réunit réguliérement avec des réunions parfois trés longues ; les salarié.e.s participent aux prises de
décisions. En plus des réunions, de trés nombreux échanges par mails viennent compléter les échanges de vive voix.

Les partenaires

RepEyre poursuit son travail avec plusieurs partenaires, selon 3 axes :
- objectif environnemental,
- objectif social,
- objectif solidaire.
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Depuis la fin du partenariat avec un de nos partenaires historiques, la Tresse, pour le textile, (La Tresse a fermé le 15
février 2025), nous sommes toujours comme de nombreuses structures et recycleries face a des volumes qui ne
faiblissent pas. Nous poursuivons nos recherches, mais au jour de 'assemblée générale aucune solution n’est encore
trouvée.

Certains partenaires se sont renforcés, comme Ecomobilier (qui est devenu Ecomaison) et Ecologic avec un
élargissement des filieres de tri, notamment les articles relatifs aux sports et loisirs, et certains articles textiles
(couettes, édredons, oreillers).

Un premier test avec BOOKIBOX s’est révélé concluant pour écouler des livres jeunesse qui restaient trop longtemps
invendus ; c’est a réitérer. Il n’en est pas de méme de Kidibam dont les conditions pour les jouets ne sont pas
satisfaisantes. Dans ce cas de figure nous ne poursuivrons pas avec eux.

De maniére plus ou moins efficace, nous nous efforgons d'intégrer les cercles d’intérét locaux qui concernant le vélo,
notamment des échanges avec Insercyles.

Nous répondons aussi favorablement a des demandes ponctuelles, contribuant aux actions solidaires auprés des plus
démunis, notamment aupres des femmes et de jeunes enfants en situation de précarité. Nous participons comme
tous les ans a la confection des colis de Noél, en proposant des objets issus de notre collecte & Iassociation barpaise
AFLOutils.

Fort de sa volonté de créer un réseau et un maillage, RepEyre est toujours membre du réseau des recycleries et donc
au sein de Renaitre {anciennement Accra) pour la nouvelle Aquitaine. Nous sommes également en cours de
finalisation d’adhésion au RNRR (Réseau national des ressourceries et recycleries) pour cette année 2026.

Un partenariat toujours phare est celui mis en place avec la Communauté des Communes du Val de I’Eyre avec une
convention de mise a disposition gratuite de notre local de 1 000 m? sur la zone Sylva 21 ainsi que 2 conventions pour
I'acces a des zones réservées dans les déchetteries de Belin-Beliet/Salles et du Barp.

Il s"agit d’un partenariat gagnant/gagnant puisque :

- lavitalité de notre association permet de dynamiser la zone d'activité Sylva 21, avec 200 4 300 personnes qui
se rendent dans notre local les jours d’ouvertures ;

- notre association permet de rompre I'isolement économique en permettant a des personnes dans le besoin
d’accéder a des biens de premiére nécessité a faible coit ;

- notre association permet la réduction des déchets dont I'institution a la compétence et la charge. Cette
gestion représente un colt important pour la collectivité ; c’est donc une solution de réduction des déchets
et une source d’économie ;

- limplantation d’une association de I'économie sociale et solidaire et la mise en place d’actions de
sensibilisation répondent a des cbligations du Plan Régional de Préventions et de Gestion des Déchets
(PRPGD) d’Aquitaine.

L'actuelle convention dure jusqu’en 2027, et il faudra prendre les devants pour plaider la poursuite de ce partenariat
dans les mémes conditions auprés des interlocuteurs qui seront en poste suite aux prochaines élections.

La collecte

Il n'y a plus de pesée systématique des volumes entrants, excepté pour les déchets d’équipements électriques et
électroniques (D3E), les articles d’activités sportives et de loisir (ASL) ainsi que le mobilier, puisque RepEyre a des
conventions avec les partenaires et doit étre en capacité de quantifier les choses qui partent par le biais de ces filiéres.
Les partenaires nous rétribuent selon les volumes déclarés ainsi détournés.

Les tonnages relatifs aux D3E sont trés impressionnants ; il faut avoir & I'esprit que ce sont des objets qui nous
demandent de I'attention et sont plus « chronophages » a valoriser que les autres objets (voir plus loin les guestions
et échanges a ce sujet).
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A la lecture des chiffres présentés, on note que les volumes apportés directement en dépdt & RepEyre restent
proéminents par rapport aux volumes déposés dans les zones des déchetteries.

Les vide maison, un autre mode de collecte parfois oublié, participe de fagon importante aux apports qui étajent
autrefois sous I'appellation « Ecomobilier » puisque c’est une collecte pourvoyeuse de beaucoup d’ameublement
(armoires, canapés et autres meubles),

Total collecté : Réemployé

Apports : 10,784 t
Belin-Béliet - 8,216 ¢ 12,958 t
Le Barp : 3,994 1 :

Total collecté : Réemployé :

Apports - 3,250 1
Belin-Béliet : 2, 988t 6,385 t
Le Barp: 1,281t

Total collecté :
Réemployé :

Apports : 21,003 t

Belin-Béliet ; 13,497 t s
Le Barp : 7,877 1 37,412
Vide maison : 1,264

RepEyre n'est pas qu’une boutique : engagements et sensibilisation |
Le prét vaisselle

Mis en place depuis 2018, le prét de vaisselle confirme son succes.

Les adhérents emprunteurs sont trés variés : associations / collectivités (CDC, Office de
Tourisme des grands lacs de Biscarosse, Cabinet comptable, AMAP de Belin- Beliet,
Chalemine...) mais aussi des particuliers 3 'occasion de mariages, baptémes, cousinades.
Notre premier pari est tenu : faire abandonner I"'usage unique, que ce soit du plastique ou du
carton. 5i RepEyre propose toujours le prét, nous incitons maintenant les demandeurs a
composer leur propre kit, en piochant dans nos rayonnages, ou pas.

Les animations
Tout au long de I'année, RepEyre a proposé des animations et des actions en adéquation avec ses missions.

La frise chonologique montre un enchainement soutenu d’activités et d’actions, de différentes natures. Le second
semestre se montre plus dense, avec notamment notre présence aux forums des associations en septembre, et dans
le cadre des actions nationales : Semaine européenne du développement durable et de la mobilité en septembre,
Semaine Européenne de la réduction des déchets en novembre.

[l'y a toujours le Troc aux plantes deux fois par an. Il y a aussi un nombre d‘actions intéressantes en lien avec le vélo
et I'ESS, a destination de différents publics.

Repeyre propose aussi I’ année derniéres des ateliers de réparation : tous les mercredis matin, les adhérents peuvent
venir (avec prise de rdv au préalable) pour que nos salariés les accompagnent dans le diagnostic, et la possible

réparation, de leur imprimante, leur lampe de bureau et autres matériels électriques.

Enfin, I'association avait & coeur de faire un point sur le bilan de son activité au regard des objectifs fixés I’année
derniére. Ce bilan n’est pas réalisé & 100% mais il est trés honorable :
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Rappel : objectifs 2025

Reéflexion sur le palement par chéque : de nombretx Impayés, possible fin de
ce mode de réglement

uits - Iisage du chéque est en
st désormais quasi nul ; il faut

al de réduction des déchets.

Conlinuer nos animations

Nous ess: de proposer des animalions mais nous ¢ statons une
~participation en dega de nos atlentes. Revolr l'of mmunication 2

Ameéliorer notre communication

Apparition de RepEyre

(P SHLONG o mise en piace d'un QR Code dans
Fespace boutique — travail sur le sile de RepEyre grace au retour de Céline.

Une personne présente demande comment expliquer 'augmentation du nombre d’adhérents : une premiére piste de
réponse serait la paupérisation de la population du Val de I'Eyre, et des personnes venant a RepEyre sans adhérer
forcément aux concepts de seconde main et de I'ESS. Une seconde piste serait un élargissement des publics
cancernés, captés peut-&tre au travers des ateliers de sensibilisation. La mise en place d’une page Instagram mi-2025
pour RepEyre renforce la présence sur les réseaux sociaux et permet la encore de toucher plus de monde.

Certains adhérents de l'assistance louent la patience des salariés lors des soucis en caisse avec les TPE.

Approbation du bilan moral :
Le bilan moral 2025 est approuvé a 'unanimité

2. Présentation et approbation du bilan financier de 2025

Cette année encore, le bilan financier est présenté par M SEIMANDI, responsable du cabinet d’expert-comptable
« Alain Seimandi » qui a dorénavant en main la supervision de la comptabilité de I'association.

Le résultat de 'exercice est de 5 773 €, un peu plus faible que celui de I'exercice précédent mais reste positif, méme
apreés le nettoyage de différents arriérés comptables, pour repartir sur des bases saines.

On note une augmentation de la marge globale, qui n'est pas trop grevée par une légére augmentation des charges
de fonctionnement.
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SYNTHESE DE L'ACTIVITE

Prodults d'aspioiration

Risultat d'exploitation

Rttt de Teieroice ST B 256 € tR:E

Les principales charges sont les charges salariales, qui sont en augmentation par rapport a I'exercice 2024.
g p p

REPEYRE

CHARGES DE PERSOMME

86,71%
856,97%
Hl4 436 € . .

285 287 €

270851€

Tous les éléments financiers présentés confirment la relative bonne santé financiere de I'association. La prudence
reste toutefois de mise.

Les présents posent des questions pour mieux comprendre la réalité derriére les libellés comptables. Par exemple,
la « production vendue » correspond aux ateliers autour du vélo que réalise Fred, prestations qui sont facturées aux
structures qui les demandent.

Approbation du bilan financier :
Le bilan financier de 2025 est approuvé & 'unanimité

3. Perspectives et orientations 2026-2027

Pour 2026 et 2027, les perspectives se déclinent selon plusieurs axes : communication et animations, fiabilisation et
renforcement,

Pour ce qui est de la communication, I'élaboration du site Internet grace au travail de Céline permet d’entrevoir sa
mise en place a I'été prochain ; il faut revoir le flyer de fagcon concomitante. Et repenser notre communication : elle
doit étre, par exemple-pour des animations et des propositions de sensibilisation, faite plus en amont, pour que les
gens aient le temps de décider de participer. Certaines animations ont d’ailleurs été annulées faute de participants,
peut étre du fait de leur programmation un mercredi apres-midi, temps sur lequel tous les publics ne sont pas
toujours disponibles.
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Pour la fiabilisation, le gros travail mené par Nicole montre le bienfondé d’un suivi administratif et financier au jour
le jour, plus efficace. Il faut statuer sur la nécessité de I'agrément ESUS, et voir ce que cela peut apporter en plus du
fait que I"association soit reconnue d'intérét général. Enfin I'étude de |a législation, notamment en ce qui concerne
la vente de D3E de seconde main et les garanties a apporter (ou non ?), nous pousse 3 réfléchir 3 notre mode de
fonctionnement et les éventuels risques encourus. Notre adhésion 3 Renaitre et RNRR va nous permettre de profiter
du REX des autres structures sur ce sujet,

Au titre du renforcement, nous décidons de maintenir le recours ponctuel 4 des CDD, mais en le décalant plus t6t
dans le temps, avec un contrat démarrant dés mai et jusqu’a la rentrée. L’augmentation décrite plus haut du nombre
de bénévoles est un signe positif mais il faut poursuivre le « recrutement ». Enfin le travail aupres des partenaires
doit se poursuivre.

Des questions sont posées concernant la mise 3 disposition gratuite du local par le CDC (tous les 5 ans) : peut -on
proposer un bail plus long ? Serait-il envisageable d’acheter le local, pour avoir une certaine autonomie ?

Approbation des orientations :
Les orientations sont approuvées 3 'unanimité

4. Budget prévisionnel 2026

Le budget reste stable et a I'équilibre par rapport aux années précédentes.

i ACHATS BSISC|  1I7S4C W007AE  AMBE  11parC
SERVICES EXTERIELIFES FSEIC | B7ISC.  7S3€ NSSAC  andet
ALITRES SERVICES EXTERIEURS 13186C 10845 16053 1060€  m43ee

1383¢ 1248 15032 1546€ ism¢
IMBTIC S I0AC  FWEISC T0ESIC 285 288¢€
Elc B2 E 56 og 182 €
2 43c 4c og ol
336 g oc o e
11Mi1e S144c 3019 274E 1830¢€

(Towlchasze & [TOTAL CHARGEE — | aes7sd 3RS smang 3053738 535seIE]  siaseot|
CONTSTTIONS VOLONTAIRES 250006 ZISOKE  Z15000¢ | ZISO00C | 2150002 2150008

ABI3ESC  SI0IMC M172¢  SIR3EIE

Intitud
otal ctasse 70 VENTES DE DIENS FALE TS 07645 E

[Hhundro

Total classe 74 | SUBNENTIONS 11888 C ot s00¢

Vol classe 75 MUTRES PROOUITS DE GESTION. saleg 113908 19274¢)

Voral claese 76 PRODUITS FINANCIERS (19 e 5€

[Totel classe 77 PROGUITS EXCEFTIONNELS ne be

Towmictasye 79 THANSEERTS DE CHARGES SB4E oq

[reti classe 7 [voTAL PRODUTS |_23szaae] mosand wEeaie] Winazee]  sreaisag] 319300¢]
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES JS000€ . 21S000C -~ H5000€  M5000€ 0 (250006 215000¢€

TOTAL GENERAL DES PRODUITS
“RESULTAT
On propose la mise en exergue des éléments suivants :

450844 € apasAnE

Pour ce qui est des PRODUITS, nous avons misé sur une stagnation des ventes de biens ; nous avons également
conservé la méme rentrée d’argent amenée par les filiéres de tri.

Du c6té des CHARGES, elles sont similaires, y compris en ce qui concerne les charges de personnels : nous
envisageons la conservation des 10 salariés sur la totalité de I'année et, si le budget le permet, de faire appel & un
CDD déja évoqué plus haut.

Il faudra & moyen terme envisager des investissements conséquents, notamment le futur changement d’un des
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camions utilisés pour les vide maison et la collecte quotidienne dans les déchetteries.

Approbation du budget prévisionnel 2026 :
Le budget prévisionnel 2026 est approuvé a l'unanimité

5. Election des nouveaux membres de |a collégiale

La collégiale est composée de seulement 5 co-présidents. u"i "Elﬂ rEiﬂinﬂre

Une seule personne s’est proposée pour rejoindre Ia collégiale : FANNY Ia cn"égiale ?
ASTIER.

Elle est bénévole depuis quelques temps a RepEyre. Elle souhaite notamment
s'impliquer sur les échanges avec les bénévoles et sur la mise en place
d’actions et d’activités, a destination notamment des enfants.

Sans contestation de I'assemblée, cette candidature est acceptée,

o
% 8%

Sont donc membres de la collégiale les 6 personnes suivantes :

Nicole CUSSAC, Mauricette DANGAS, Florence SIGURET, Fanny ASTIER
ainsi que Julien DRILLON et Robert DANGAS.

Comme I'année précédente, il faut s'interroger sur le faible nombre de co-présidents, et essayer de proposer aux
adhérents une activité qui leur donne envie de s'impliquer plus.

6. Fixation du montant de I"'adhésion

RepEyre s’engage pour une adhésion accessible 3 tous. Le maintien des montants actuels est adopté a
I'unanimité : 2 € pour 'adhésion boutique et 5 € pour I'adhésion de soutien solidaire, qui sont les mémes
tarifs depuis la création de I'association en 2013,

7. Questions diverses

Le D3E est un sujet qui donne lieu 3 beaucoup de questions et d’échanges. Un bénévole demande si on peut organiser
/ prioriser les objets 3 tester. On peut regarder avant de tester ce qui reste sur les rayons en boutique, pour voir les
manques, ou les objets qui au contraire ne partent pas. On peut aussi raisonner suivant la saisonnalité (sorbetiéres
blenders en été, appareil a raclette et autres pierrades en hiver).

Sujet récurrent, I'encombrement du stock D3E = on ne peut pas toujours passer, c’est parfois dangereux en termes
de sécurité. Méme si on note depuis quelques temps un effort pour faire du tri et conserver la maitrise du rangement,

Il est proposé de se retrouver autour d’un verre et quelques gourmandises pour clturer cette soirée.
prop g

Fin de I'’Assemblée Générale a 22h30.
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Signatures des co-présidents

Nicole Mauricette Robert Julien Florence
CUSSAC DANGAS DANGAS DRION SIGURET
R D
e e \
Fanny
ASTIER
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ANNEXE
LE FONCTIONNEMENT DE REPEYRE

La carte mentale présente I'activité de notre recyclerie, qui s'articule autour des 4 fonctions qui définissent une

ressourcerie ®
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- Lacollecte : en déchetteries, par le biais d’apports volontaires, vide maisons et collecte en entreprises dans

une moindre mesure ;

- Lavalorisation : détournement, réparation, attribution d’un prix ...

- Leréemploi : par la revente, le don, ...

- La sensibilisation : éducation 3 I'environnement par le biais d’animations.

En plus des 4 fonctions, cette carte présente les différentes parties intéressées de RepEyre : les adhérents, les
salariés, les co-présidents et les bénévoles, mais aussi les personnalités morales et institutionnelles.

LES VALEURS et MISSIONS DE REPEYRE :

Uassociation articule ses actions autour de 3 objectifs :

- Environnemental par la réduction des déchets, la sensibilisation
et I'éducation a I'environnement notamment par des ateliers de
détournement d’objets ou sur la mobilité douce

- Social par I'accés a des objets a petits prix & destination de tous
mais des personnes en difficultés en priorité, la création de lien
social, le développement d’actions inter-associatives

- [Economique par le développement d’une activité locale
favorisant les circuits courts, la création et la pérennisation des
emplois
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S'ajoutent a ces items, souvent communs 3 la définition d’une ressourcerie ®, les notions de valeurs associatives et

de bénévolat, ainsi que le service de proximité et I'impact local.

Le logo actuel de RepEyre en est la syntheése, embarquant la dimension « associative », et le Val de I'Eyre comme

perimetre géographique cible.
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